
ORTAM:

ETKİNLİKLER: 
KÖRDÜĞÜM
KÜÇÜK BİR TEBESSÜM HİKAYE ETKİNLİĞİ
İZ BIRAKMAK
NEZAKET OYUNU
KÜP KÜP OLUMLU DAVRANIŞ
ÇÖZÜM KUTUDA

YÖNTEM VE TEKNİKLER:

AMAÇLAR:

6. OTURUM
OLUMLU DAVRANIŞ

GELİŞTİRME
BECERİLERİ

Öğrencilerin davranışlarının etkilerine dair farkındalıklarının artması

Davranışlarının sorumluluğunu üstlenmesi

Öğrenciler olumlu davranışları fark eder

Olumlu davranışları öğrenir ve örnek hikayelerle bunu somut bir şekilde

uygular! 

AKTİF ÖĞRENME

İŞ BİRLİĞİNE DAYALI ÖĞRENME

EĞİTSEL OYUN

SINIF ORTAMI

GRUP ÇALIŞMASI

FATMA NUR ŞAHİN
ZEYNEP TOPUZ

40-60 DK

5-6-7-8. SINIF DÜZEYİ

SÜRE:



2. ISINMA OYUNU: KÖRDÜĞÜM 

OTURUMUN TANITIMI:1.

UYGULAYICA NOTLAR:

40 DAKİKA OLARAK PLANLANAN OTURUM SINIF ORTAMINA DA GRUP OTURUMUNDA DA UYGULANABİLİR.

ETKİNLİKLER SINIF VE OKUL ORTAMINA GÖRE DÜZENLENENEBİLİR..

OTURUM BİR DERS SAATİ OLARAK PLANLANMIŞTIR. İHTİYAÇ DURUMUNDA İKİ DERS SAATİ ALINABİLİR.

OTURUMA BAŞLANMADAN ÖNCE OTURUM HAKKINDA KISA BİR BİLGİ VERİLİR (3 DK)

Bugün sizlerle birlikte davranışlarımız ve davranışlarımızın bizim ve çevremizdeki insanlar üzerinde bıraktığı etkilerinin neler olduğu hakkında konuşacağız. davranışlarımızın

sorumluluğunu üstlenmenin getirilerine de değineceğiz..

                         

• Lider “Oturumumuza başlamadan önce bir oyun oynayalım. Şimdi ayağa kalkmanızı ve grubun ortasına gelmenizi istiyorum” yönergesini verir. Daha sonra süreç aşağıda verilen basamaklara uygun şekilde

yürütülür:

1. Öğrencilerden bir daire oluşturması istenir.

2. İlk önce “sağ eller havaya” diye talimat verilir. 

Daha sonra sağ elleriyle gruptaki herhangi bir üyenin elini tutması söylenir.

3. Daha sonra sağ eller bırakılmadan “sol eller havaya” diye bir talimat verin ve bu sefer gruptaki farklı bir üyenin elini tutması isteyin.

4. Bu süreç sonunda karışmış bir zincir elde edeceksiniz.

5. Grup üyelerinden ellerini bırakmadan, diğer grup üyelerinin ellerinin ya altından ya üstünden geçerek en sonunda yine en başta olduğu gibi el ele tutuşmuş bir daire olacak şekilde çözülmeye çalışmaları

istenir.

6. Üyelere çözüme ulaşmaları için en fazla 5 dakika süre verilir. (SORULARA GEÇMEDEN ÖNCE ARKA SAYFAYA BAKINIIZ)

ETKİNLİĞE YÖNELİK SORULAR:

Kördüğümü çözerken ne tür sorunlarla karşılaştınız?1.

Bu sorunları çözmek için hangi yöntemleri kullandınız?2.



UYGULAYICIYA NOT: 

• Üyeler�n sorulara cevapları alınırken özell�kle kördüğümün çözülmed�ğ� durumlarda b�rb�rler�n�
suçlamalarına �z�n vermek yer�ne, durumla �le �lg�l� kend� sorumluluklarına odaklanmalarına yardımcı
olunur.



 3. HİKAYE:KURALLARA UYMAK NE KADAR ÖNEMLİYMİŞ

       Ders Türkçeyd�. Herkes sırayla tahtaya çıkıyor ve seçt�ğ� ş��r� okuyordu. Tahtaya çıkma sırası Emre’ye gelm�şt�. Emre b�raz
heyecanlı görünüyordu. Ön sıralardan b�r�nde oturan Samet ve Yavuz, aralarında konuşuyorlardı. Samet, Yavuz’a ş��r�n�n nasıl
seçt�ğ�n� anlatıyordu. Ancak konuşurken ses�n�n g�derek yükseld�ğ�n�n farkında değ�ld�. 
         
        Samet ve Yavuz’un konuşması, Emre’n�n d�kkat�n� dağıttı. Emre okuduğu ş��r� unutuverd�. Yüzü kızardı, terlemeye başladı. Ş��r�
hatırlamaya çalıştı ancak boşunaydı. Samet ve Yavuz, düşünces�zce davranarak arkadaşlarını güç b�r duruma düşürdükler� �ç�n çok
üzüldüler. Onların üzüldüğünü gören Sezen Hanım, yanlarına g�derek başlarını okşadı ve sınıfa:

        -Arkadaşlar, kurallar doğru davranmamızı sağlamak �ç�nd�r. Eğer kurallara uyarsak; derste �z�n almadan konuşmaz, ayağa
kalkmaz,sınıftan dışarı çıkmazsak sonrasında p�şman olacağımız olaylara sebep olmayız, ded�. 

Bu olay, derste konuşmamak gerekt�ğ�n� tüm sınıfa öğrett�.       
        

S�zce hang� kurallara uyulması gerekl�yd�?
Emre’n�n yer�nde s�z olsaydınız kend�n�z� nasıl h�ssederd�n�z?
Bu duygularımızı nasıl �fade edeb�l�r�z?

HİKAYEYE YÖNELİK SORULAR:



4. DUYGULARINI İFADE ET

B�zler duygularımız sadece �ç�m�zde yaşadığımızı düşüneb�l�r�z ama yüzümüzün �fades�, beden duruşumuz, el - kol hareketler�m�z, ses tonumuz,
kullandığımız kel�meler ve hareketler�m�z neler h�ssett�ğ�m�z� dışa vurab�l�r.
 Pek�, b�r�s�n�n duruşundan, hareketler�nden duygularını tahm�n emek b�z�m ne �ş�m�ze yarayab�l�r? (Katılımcıların yanıtlarını alın): 
o Örneğ�n üzgün olduğunu gördüğümüz b�r arkadaşımıza ne sorunu olduğunu sorab�l�r; ona destek vereb�l�r�z.
 
o Ya da b�r şakamızın karşımızdak� k�ş�y� üzdüğünü ya da kızdırdığını gördüğümüzde o şakayı daha fazla uzatmayab�l�r�z. 

o B�r arkadaşımızın yalnız olduğunu gördüğümüzde onu grubumuza alab�l�r; onun kend�s�n� yalnız h�ssetmemes�n� sağlayab�l�r�z. 

 Duygularımızın farkına varab�lmen�n, tanıyab�lmen�n ve
sağlıklı b�r b�ç�mde �fade edeb�lmen�n neden öneml� olduğunu göreceğ�z. Eğer b�zler bell� b�r
duygunun davranışlarımızı nasıl etk�led�ğ�n� anlayab�l�rsek o zaman bu duygunun b�z� ele
geç�rmes�ne �z�n vermez; o duyguyu kontrol edeb�l�r ve davranışımızı değ�şt�reb�l�r�z. 



5.ETKİNLİK 1 : İZ BIRAKMAK

ETKİNLİĞE YÖNELİK SORULAR:
S�zce kağıdımızın �lk hal� �le arasında nasıl farklılıklar var?
Bütün ç�z�mler� s�lerek kağıdımızı �lk hal�ne döndüreb�ld�k m�? (Öğrenc�ler�n “ç�z�mler s�l�nm�ş olsa da �zler� kaldı” cevabına ulaşmaları amaçlanır. )
Hayatımızı bu kağıda benzetecek olursak ç�z�mler�m�z ney� �fade eder? (Öğrenc�ler�n ç�z�mler� davranışlara benzetmeler� amaçlanır)
Bu çalışmamız s�ze neler h�ssett�rd� ve neler düşünüyorsunuz?

Süre: 20 dk 

Materyal: A4 kag�d�, kurşun kalem, s�lg� 

Öğrenme çıktıları: öğrenc�ler�n davranışlarının etk�ler�ne da�r farkındalıklarının artması 

İŞLENİŞ: Öğrenc�lerden b�r�ne boş b�r A4 kağıdı ver�l�r. Ver�len boş kağıdı sırasıyla tüm öğrenc�ler�n kurşun kalemle �sted�kler� şek�lde ç�zmeler� �sten�r.

Sırasıyla tüm öğrenc�ler ç�z�mler�n� o kağıt üzer�nde tamamladıktan sonra kağıt uygulayıcıya ulaşır. (Her öğrenc�n�n ç�z�m süres� ders saat� süres�ne göre

uygulayıcı tarafından bel�rlen�r). Kağıt öğrenc�ler�n de göreb�leceğ� şek�lde tutularak ‘Bu kağıt bu hale nasıl geld�? Bundan k�m sorumlu?’ d�ye soru

yönelterek grup etk�leş�m� başlatılır. (Ben yanıtı gel�rse ‘Ben cevabı bunun �ç�n yeterl� m�? d�ye sorulur. ‘B�z’ yanıtı gel�rse ‘herkes bu sorumluluğu alıyor

mu?’ d�ye sorulur). Tüm yanıtlar alındıktan sonra kağıt y�ne sırasıyla tüm öğrenc�lere ver�l�r ve ç�z�mler�n� s�lmeler� söylen�r. Her öğrenc� kend� ç�z�m�n�

s�ld�kten sonra kağıt uygulayıcıya ulaşır. Bunun ardından s�l�nm�ş kağıt öğrenc�lere göster�lerek yukarıdak� sorular ve �let�ş�m aynı şek�lde tekrarlanır. Tüm

yanıtlar alındıktan sonra aşağıdak� sorularla devam ed�l�r.



 

UYGULAYICIYA NOT

 Her davranışımızla �zler bıraktığımız, kend�m�ze ve çevrem�zdek�lere zarar vermeyen davranışları olumlu davranışlar olarak
değerlend�reb�leceğ�m�z �fade ed�lerek olumlu olduğunu düşündükler� davranışlarını hatırlamaları �sten�r ve yeterl� süre ver�l�r.

SORU: Kend� yaşamınızda ne g�b� olumlu davranışlar serg�led�n�z? (Öğrenc�ler�n örnek davranışlarının �fade etmeler�ne �mkan ver�l�r)

  Gördüğünüz g�b� her davranışımız sonucunda olumlu ya da olumsuz �zler bırakıyoruz. Bazen de yaşadığımız
olumsuzlukları telaf� etmem�z b�le mümkün olmayab�l�yor. O zaman hang� davranışı yapacağımız, kend�
yaşamımızda ve başkalarının yaşamında nasıl b�r etk� bırakacağımız, bu etk�n�n olumlu olup olmayacağı yönünde
kend�m�z� gel�şt�rmek temel sorumluluğumuzdur denerek ve etk�nl�k kağıdı sınıf panosuna asıldıktan sonra etk�nl�k
sonlandırılır.



7. ETKİNLİK 2: NEZAKET OYUNU

Süre: 10 dk
Materyal: Zar
Uygulayıcıya Not: Etk�nl�k sonunda öğrenc�ler�n zarları sonucunda gelen k�ş�- cümle- davranış kalıpları b�rleşt�r�l�r. Bu
hafta �çer�s�nde uygulamaları ve davranış panosuna duygularını yazmaları �sten�r. 

ETKİNLİĞE YÖNELİK SORULAR:

Daha önce yakın çevren�zdek�lere karşı olan davranışlarınıza d�kkat ed�yor muydunuz?

Sana gelen k�ş�-cümle-davranış kalıbı hakkında ne düşünüyorsun?
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8. ETKİNLİK : KÜP KÜP OLUMLU DAVRAN
Süre:20 dk

Materyal:

Olumlu Davranış Haritası(Ek-1)

Küp(Ek-2)

Olumlu Davranış Kartları(Ek-3)

Grup isimlikleri(Ek-4)

Öğrenme çıktıları: Öğrenci olumlu davranışları fark eder, olumlu davranışları öğrenir ve hayatındaki etkisini görür.

İŞLENİŞ: Uygulayıcı sınıfı 3 ya da 4 gruba ayırır.(Uygulayıcı sınıf mevcuduna göre grup sayısını değiştirebilir.)

Her grup için o grubu temsil edecek olan bir isim grup üyeleriyle beraber belirlenir ve o ismi Ek-4’teki yuvarlak kâğıtlara yazar.(Örneğin; hoşgörü grubu

vb.) 

Sırasıyla her gruptan bir öğrenciyi yanına çağırarak etkinliği yapar. (Gönüllü öğrencilere öncelik verilir.)

Sırasıyla ek-1,ek-2,ek-3 ve ek-4 kâğıtlarını çıktı alır. Daha sonra ek-2’ de yer alan küp şeklini birleştirerek oluşturur. 

Ve en sonda ek-3’te yer alan kartları keserek üst üste koyar. 

Sırasıyla bir öğrenciyi yanına çağırır ve küpü atmasını ve daha sonrada bir kart çekmesini ister.

 Kartta yer alan soruyu doğru cevaplarsa, attığı küpün üstünde yer alan sayı kadar ek-1’de harita üzerinde, grup isminin yazılı olduğu kâğıt ile birlikte

ilerlemesini ister. Böylelikle haritada sona gelen grup etkinliği bitirir.



Uygulayıcıya not: Uygulayıcı grupları oluştururken bel�rl� b�r kurala bağlı kalarak (aynı mevs�mde doğanların
aynı grupta olması g�b�) grupları oluşturur. Etk�nl�k sırasında öğrenc�ler�n b�rb�rler�ne karşı davranışlarına
d�kkat ederek etk�nl�k sonrasında bunun üzer�ne d�kkat çekeb�l�r. Öğrenc�lere har�tada �lerlerken her
öğrenc�n�n etk�nl�kte görev almasına özen göster�leb�l�r.

BİLGİ: 
Olumlu davranış toplum tarafından beklenen k�ş�n�n kend�s�ne, başkasına ya da herhang� b�r nesneye zarar
vermeyen yararlı ve güzel davranıştır.  Hayatımızda b�z� mutlu edecek hedeflere ulaşmak sağlıklı ve mutlu b�r
çevrede bulunmak �ç�n olumlu davranışların etk�s� büyüktür. Hayatımızı b�r yol g�b� düşünürsek olumlu
davranışlar serg�led�kçe hedef�m�ze daha çok yaklaşıp hem kend�m�z� hep çevrem�zdek� �nsanları mutlu ed�p
�y� h�sseder�z.

              

ETKİNLİĞE YÖNELİK SORULAR:
• Kartta yer alan soruyu doğru cevaplayıp hedefe yaklaşınca neler h�sset�n�z?
• Olumlu davranışlar serg�lemem�z�n yaşamınızda ne g�b� faydaları olab�l�r?
• Olumsuz davranışlar serg�lemem�z�n yaşamınızda s�ze ne g�b� zararları olab�l�r?













5.ETKİNLİK  : ÇÖZÜM KUTUDA

ETKİNLİĞE YÖNELİK SORULAR:
Burada karşılaştığımız senaryolar dışında kend� yaşamlarınızdan örnek ver�r m�s�n�z?
H�kâyelerdek� karakterler�n yer�nde olsaydınız s�z ne yapardınız?
Yakın çevren�zdek� �nsanlar sorunlarını nasıl çözerler?
Öğrenc�lerden kend� hayatlarıyla �lg�l� paylaşımlar yapmaları ve hep b�rl�kte olumsuz davranışların yer�ne yapılab�lecek olumlu davranışlar üzer�nde durulmalıdır.

Süre: 15 dk 

Materyal: Senaryo formu (Ek-5),kağıt, kalem, boş kutu

Öğrenme çıktıları: öğrenc�ler�n davranışlarının etk�ler�ne da�r farkındalıklarının artması 

İŞLENİŞ: Uygulayıcı sınıfı gruplara ayırır.( Gruplar oluşturulurken grupların öğrenc�ler�n b�rb�r�yle etk�leş�m �ç�nde olacak şek�lde ayrılmasına d�kkat
ed�lmel�d�r.)
Öğretmen, senaryo formunu grup sayısı kadar çoğaltır.
Öğretmen olumlu davranışın kısaca tanımını yaparak etk�nl�ğ� başlatır. Bunun �ç�n “Toplum a�le ve okul ortamında b�rey� başarıya götüren ve sosyal
doyumunu arttıran becer�ler�n tümü” açıklamasını yapar. 
Her gruba hazırlanan senaryo formları dağıtılır. Bu senaryoları okuyup 10 dak�ka �ç�nde önler�ndek� boş kâğıtlara her senaryo �le �lg�l� şu soruları
cevaplandırmaları ve yazdıklarını kutuya atmaları �sten�r. 
- S�zce bu uygun b�r davranış mıdır?
-S�z olsaydınız nasıl davranırdınız?
Daha sonra kutudak� kâğıtlar açılıp b�rl�kte değerlend�rmes� yapılır.
Öğretmen kutuda yazılanların her b�r�n� okur; farklı öner�ler� olanların görüşler�n� alır ve etk�nl�ğ� sonlandırır.



SENARYO 1: Ahmet dersler�nde ve okulunda başarılı b�r öğrenc�d�r. Okul sonrası b�lg�sayar oynamayı çok
sevmekted�r. Aynı sınıftan en yakın arkadaşı da b�lg�sayar oyunlarını çok sevmekte ve okulda sürekl� bu
oyunlarla �lg�l� konuşmaktadırlar. Ahmet akşamları ne zaman çalışma masasına yönelse Al� onu onl�ne oyuna
çağırmaktadır. Ahmet hem ödevler�n� yapmak hem de arkadaşıyla oyun oynamak �stemekted�r. Ama
arkadaşının onunla küsmes�nden korktuğu �ç�n ödevler�n� aksatmaya başlamıştır. Karşılıklı oyun oynamaya
devam etm�şlerd�r. 

SENARYO 2: Betül, aylardır hazırladığı projes�n� sunarken heyecanlandı; eller�, ses� t�tred� ve kekelemeye
başladı. Sınıftan bazı arkadaşları da kend� aralarında güldüler ve dalga geçt�ler. Betül ağlayarak sırasına
oturdu. O kadar emek verd�ğ� projes�n� sunamadı.

Uygulayıcıya not: Uygulayıcı ver�len senaryo örnekler�nden yola çıkarak öğrenc�ler�n duygularını �fade ed�p
etmemes�ne d�kkat etmel�d�r. Etk�nl�kte öneml� nokta öğrenc�ler�n b�r arada çalışmalarını ve her öğrenc�n�n
sürece katkıda bulunmasını sağlamaktır. Öğrenc�ler�n ver�len cevaplarda b�rb�rler�yle dalga geçmemeler� �ç�n
önlem alınmalıdır.



SENARYO 4: Betül, 13 yaşında 7. sınıf öğrenc�s�d�r. O gün okuldan çıktığında çok gerg�n b�tk�n şek�lde yolda
yürürken b�r teyzey� gördü. Kucağında çocuğu ve yanında yaşlı annes�yle yoldan karşıya geçmeye çalışıyordu.
Bell� k� zorlanmıştı. Hemen yanlarına g�derek yaşlı teyzen�n koluna g�rd� ve karşıdan karşıya geçmes�ne yardım
ett�. O sırada bebeğ�n el�ndek� ç�kolatanın paket� yere düştü,onu da yerden alarak çöpe attı. İy� günler
d�leyerek yanlarından ayrıldı.

SENARYO 5: Buket, kısa boylu ve k�lolu b�r öğrenc�d�r. Sınıfındak� bazı arkadaşları Buket’�n bu özell�ğ�nden
dolayı kend�s�yle sürekl� dalga geçmekted�rler. Teneffüs sırasında oyun oynarken arkadaşı Meral Buket’�n
bahçen�n b�r kenarında sess�zce ağladığını görerek yanına g�tt�, b�raz sak�nleşt�rmeye çalıştı. B�raz
konuştuktan sonra b�rl�kte rehberl�k serv�s�ne g�tt�ler.

SENARYO 3:  Suna, sınıftak� en yakın h�ssett�ğ� arkadaşına kend�s� �ç�n öneml� olan b�r sırrını anlatmıştı. Fakat
b�r kaç gün sonra sadece tek b�r arkadaşıyla paylaştığı b�lg�y� sınıfındak� d�ğer arkadaşlarından duyduğunda
Suna en yakın arkadaşının yanına g�d�p ona bağırmış ve kavga etmeye başlamışlardır.



11. DEĞERLENDİRME
Bu oturumumuzda davranışlarımız ve duygularımızı sağlıklı bir şekilde ifade etmeye yönelik etkinlikler yaptık. Peki, bu oturum size ne kattı nasıl geçti?

Son oturum olduğu için öğrencilere post-itler dağıtılır. Süreci genel olarak değerlendirmeleri istenir ve oturum sonlandırılır. .

Katılımcılara sürecin kendi üzerindeki değişimlerini düşünmeleri amacıyla bir A4 kağıdı
dağıtılır. Kağıt ikiye bölünür. Kağıdın bir kısmına öncesi diğer kısmına ise sonrası yazılır.
Öncesi kısmına sürece başlamadan önceki halini ve düşüncelerini yazması veya resim
çizmesi istenir. Sonrası kısmına ise süreçten sonra kendinde gördüğü değişimleri çizmesi ya
da yazması istenir. 
Etkinlik tamamlandıktan sonra tüm oturumlar sonlandırılarak vedalaşılır.
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