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ARTUKLU CEMIL TUTASI REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU

Gelisen ve degisen diinyada insanlarin psikososyal ve egitimsel ihtiyaclarini 6nceden fark
edip dogru yorumlayarak misyonumuzu giinin sartlarinin bir adim 6tesinde eda etmektir.
TEMEL DEGERLERIMIZ Bireysel farkhliklara ve insan haklarina saygili olmak. Kosulsuz kabul.
iletisime acik olmak. Hosgérili olmak. Ozverili olmak. Tutarli olmak. Yenilik¢i ve gelisime
acik olmak. Katilimcr olmak. Onerilere acik olmak. Sorun ¢éziicii olmak. Arastirici olmak.
Guvenilir olmak. Sistemli olmak. Veri ve bilgiye dayanmak. “Once insan” anlayisina sahip
olmak. insan kaynaklarini etkili yonetmek. Gelisen ihtiyaclara cevap vermek. Etik degerlere
saygih olmak. Yasa ve yonetmeliklere bagh olmak. Alaninda uzman ve o6nci olmak.
Onyargili olmamak. Dil, Din ve etnik ayrim yapmamak. Herkese acik olmak.

Kurumumuz sorumluluk alanina giren tim bireylerin saglikli bir gelisim gostermeleri,
kendini gergeklestirmis bireyler olarak yetismeleri, karsilastiklari glgliklere uygun
¢Ozimler Uretebilmeleri ve uygun secimler yapabilmeleri icin standart dlcme aracglarindan
ve bilimsel tekniklerden yararlanarak kisisel, mesleki ve egitsel rehberlik hizmetlerini
sunmak, ilimizde sunulan rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde birligi saglamak,
Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin tespiti, egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetleri,
yonlendirme, yerlestirme ve izleme hizmetlerinin yapilmasi.

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK HiZMETLERi BOLUMU

Alaninda uzman 06gretmenlerimiz tarafindan 7'den 70’e herkese, bireyin kendini anlamasi,
problemlerini ¢6zmesi, gercekci kararlar almasi, kapasitesini en uygun diizeyde
gelistirmesi, cevresine dengeli ve saglkli uyum saglamasi, kendisinin ve cevresinin farkinda
olmasi ve tanimasi, yani kendini gerceklestirmesi icin destek verilmektedir. Calismalarimiz
hem il Milli Egitim Midirligli hem de bélgemizdeki okullarla koordineli bir sekilde
yuritilmektedir.

OZEL EGITiIM HiZMETLERi BOLUMU

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim ihtiyaclarini karsilamak icin 6zel olarak
yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim programlari ve yontemleri ile onlarin
yetersizliklerine ve o6zelliklerine uygun ortamlarda sirdirilen egitime "6zel egitim" denir.
Ozel Egitim Hizmetleri B6limiimiiz;

-Ustiin yetenekli olanlari yetenekleri dogrultusunda en iist diizeye ¢cikmasini saglayan,
-Yetersizligi engele donistlirmeyi 6nleyen,

-Ozel gereksinimi olan bireyi kendine yeterli hale getirerek toplumla kaynasmasini ve
bagimsiz, (Uretici bireyler olmasini destekleyecek becerilerle donatiimasini igeren
calismalara destek vermekte; “Egitimde feda edilecek birey yoktur” ilkesiyle Ozel
insanlarimizin egitimden kendi kapasitelerine uygun ve en (st seviyede yararlanmasi icin
calismalar yapmaktadir.

RAM’A OGRENCi YONLENDIRME iSLEMLERI

-Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri B6limine 6grenci yonlendirirken 6grenci icin
okul tarafindan “Psikolojik Destek Yonlendirme Formu” hazirlanip DYS lizerinden resmi
yazi ile RAM’a gonderilir.

-Ozel Egitim Hizmetlerine ilk kez 6grenci yonlendirirken yine &grenci icin okul tarafindan
“Egitsel Degerlendirme istegi Formu” hazirlanarak DYS iizerinden resmi yazi ile RAM’a
gonderilir.

-Kademe degisikligi olan(1., 5. ve 9. Siniflar) Ozel Egitim &grencileri icin yine “Egitsel
Degerlendirme istegi Formu’’ hazirlanip DYS lizerinden RAM’a génderilir.

Bu 6grenciler icin RAM tarafindan randevu verilir, randevu tarihi ve saati okullara bildirilir.
Ardindan randevu tarihi ve saatleri okul tarafindan veliye bildirilir. Ogrenci, velisiyle
beraber RAM’a yonlendirilir.
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TESTLER

Ankara Gelisim Tarama Envanteri
Anadolu-Sak Zeka Olcedi - Asis Zeka Olcedi
Beier Cocuk ve Yetiskinler icin Ciimle Tamamlama Testi

Bender- Gestalt Gorsel Motor Testi

EGITIMINI ALBIGIM

CCatell 2-A Zeka Testi

Cﬂatell 3-A Zeka Testi

N AN

Children’s Apperception Test (C.A.T.)
Columbia Zihni Olgunluk Olcedi
Denver Gelisimsel Tarama Testi

Frostig Gorsel Alg: Testi

Goodenough Harris insan Resmi Cizme Testi

C Kelime Soyleyis Testi

CKent Egy Testi

Kohs Kiipleri Zeka Olcedi

CKuder ilgi Alanlar Envanteri

N S\ NN

Leiter Uluslararasi Performans Olcegi

Louisa Diiss Psikanalitik Hikayeler Testi
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EGITIMINI ALBIGIM
TESTLER

Metropolitan Okul Olgunlugu Olcegi
0zel Ogrenme Giicliigii Test Bataryasi

Peabody Resim Kelime Testi

N

CFurteus Labirentleri Testi

Problem Tarama Envanteri
Sesletim Ses Bilgisi Testi

Stanford Binet Zeka Testi

CTemel Kabiliyetler Testi 5-7

CTemel Kabiliyetler Testi 7-11

CTemel Yetenekler Testi 6-8

CTemel Yetenekler Testi 9-11

CWISC-R Testi
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HiZMETICI

EGITIMLERIM




) 2023-2024
Egitim Ogretim Yili Calisma Takvimi

1. DONEM BASLANGICI .4 5caK 2023

2023-2024 Tarihinde 1.
Egitim Ogretim Y1l Dénemin Son
Baslangici Dersi

Yapilacaktir.

1. ARA TATIL ARA TATIL
20KASIM 2022 13-17 KASIM 2023
gini dersler Tarihleri Arasinda
baslayacak Ara Tatil Donemi

YARIYIL TATILININ BASLANGICI

Y | tatili 22
ariyil ta |.| Ocak
haftasonlariile
. 2024
16 glin olacaktir
2. DONEM BASLANGICI 202?’_2024
2023-2024 Egitim Egitim Ogretim Yihi
Ogretim Yili —
Tarihinde

2. DG Basl
enem agiahgict Sona Erecektir.

ARA TATIL
8 Nisan 15 NISAN 2024 8-12 NiSAN 2024
2024 guni dersler Tarihleri Arasinda
baglayacak. Ara Tatil Dé6nemi

14 HAZIRAN 2024
2023-2024 Egitim Ogretim Yili Sona Erecektir



ONEMLI
SINAV TARIHLERI

LISELERE GIRIS SINAVI (LGS ACIKGGRETIM KURUMLARI SINAVLARI
@.ﬁh: ) 1.DONEM
@aat: ) Cl'arih:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SINAVI [YKS]
-TEMEL YETERLILIK TESTi (TYT

@aat: ) CSaat:
Cl'arih: ) CTarih:
@aat: ) CSaat:

NN NN NN

KAMU PERSONELI SECME SINAVI-ORTAOGRETIM [KPSS)

ENGELL| KAMU PERSONELI SECME SINAVI (EKPSS)

(saat: )

Ilgili sinavlarin basvuru kilavuzlar
yayinlandiginda, sinavlara girecek adaylarin ve
siz degerli Psikolojik Danismanlar'imizin
kilavuzlar: dikkatlice incelemeleri gerekmektedir.




ONEMLI GUNLER

Calismalar ve Toplantilar

++ Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Hizmetleri Yiriitme Komisyonu 1. Donem
Toplantisi

Tarih: ... 109/ 2023

+% Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Komisyonu 1. Toplant
Tarih: ... 110/ 2023

<+ Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Programlannin E-Rehberlik Modull
Uzerinden Hazilanmasi Egitim Kurumu Muadird Tarafindan Onaylanmasi
(Rehber Ogretmen/Psikolojik Danismani Olan Okullar igin)

Tarih: ... | ... | 2023- ... / ../ 2023 tarihleri arasinda

+% Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Komisyonu 2. Toplant

Tarih: ... 102/ 2024

+* Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri Ylirtiitme Komisyonu 2. Donem
Toplantisi

Tarih: ... 102/ 2024
+% Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Komisyonu 3. Toplant

Tarih: ... 105/ 2024

< Okul/Kurumlar Tarafindan Bir Sonraki Egitim Ogretim Yihi igcin Ogrenci,
Ogretmen ve Velilerin RPD Hizmetleri ihtiyaglarinin Belilenmesi (RIBA
uygulanmasi)
Tarih: 01-31.05.2024

+* Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri Yuritme Komisyonu Yil Sonu
Toplantisi

Tarih: ... 106/ 2024



VELI TOPLANTILARI
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[ E-REHBERLIK ]

E-REHBERLiIiK MODULUNUN OLUSTURULMAAMACI NEDIiR?

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin, cercevesi belirlenmis, standart ve somut
olarak tanimlanmis MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Sunum Sistemi
Uzerinden verilmesinin saglanmasi,

v Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etkililiginin arttiriimasi icin gercekgi ve
uygulanabilir bir program hazirlanmasinin saglanmasi,

v Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin okul/kurumun ihtiyaglarina dayali
olarak hazirlanmis, Olglilebilir ve hesap verebilir bir program dahilinde sunulmasinin
saglanmasi,

v Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin gorinurluginin arttiriimasi,

v Sunulan rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine ait verilerin anlik olarak takip
edilebilmesi,

v/ RAM’lar tarafindan, egitim kurumlarina okul rehberlik ve psikolojik danisma
programlari ile ilgili etkin ve hizli sekilde musavirlik hizmeti verilmesinin saglanmasi,

v Hizmetin devamliliginin saglanmasi agisindan 6grencinin egitim gordugu egitim
kurumunun veya rehber 0Ogretmen/psikolojik danismanin gorev vyerinin degistigi
durumlar dahil olmak Uzere okul dncesinden ortadgretim sonuna kadar 6grenci ile
yapilan rehberlik ve psikolojik danisma g¢alismalarinin argivienmesi ve rehber
ogretmen/psikolojik danisman tarafindan izlenebilmesi,

Vv Gerektiginde uzaktan egitim araciliglyla rehber 6gretmen/psikolojik danismanlara
egitim verilmesi,

v Bakanlik politikalarinin sistematik olarak elde edilen veriler izerinden gelistirilmesi
amaclanmistir.

Rehber Ogretmen/psikolojik danismanlar:

v Okul rehberlik ve psikolojik danisma programini hazirlama,

v Haftalik program hazirlama,

v Bireysel ve grup calismalari veri girislerini yapma,

v Yapilan ¢alismalari raporlama ve gorintileme,

v Psikolojik Destek Yonlendirme Formunun ilgili bélimlerini doldurma,

v Egitsel Degerlendirme istek Formunun ilgili bélimlerini doldurma.

Ogretmenler:
v Psikolojik Destek Yonlendirme Formunun ilgili bélimlerini doldurma,
v Egitsel Degerlendirme istek Formunun ilgili bélimlerini doldurma.

Egitim Kurumu Midiirleri:

v Ozel hedef girisini yapma,

v Okul rehberlik ve psikolojik danisma programini onaylama ve gérintileme,

Vv Haftalik program goérintileme,

Vv Psikolojik Destek Yénlendirme Formunu onaylama,

v Egitsel Degerlendirme istek Formunu onaylama,

v Okulda verilen rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin raporunu gérintileme.



REHBER OGRETMEN/ PSIKOLOJIK
DANISMANIN GOREVLERI

- —

(1) Egitim kurumlarinda rehber 6gretmen/psikolojik
danisman gelisimsel ve dnleyici hizmetler,

iyilestirici  hizmetler ve destek hizmetlere iliskin
gorevlerini yerine getirir.

(2) Gelisimsel ve dnleyici hizmetler;

a) Sinif rehberlik programi kapsaminda rehberlik alaninda
Ozel bilgi ve beceri gerektiren etkinlikleri uygular.

b)Bireyi tanima calismalari kapsaminda bireyi tanima
tekniklerini uygular, degerlendirmelerini robotlastirarak
ogrencilere geribildirimde bulunur ve ilgililerle paylasr.
Gerektiginde bireyi tanima tekniklerini gelistirme
calismalarina katilir.

c) Bilgi verme calismalari kapsaminda 6grencilerin sosyal
duygusal, akademik ve kariyer gelisim alanlarinda

ihtiyac duyduklari bilgileri bireysel c¢alismalar, grup
calismalari veya yayin hazirlama vyoluyla 6grencilerle
paylasir.

¢) Yoneltme ve izleme calismalari kapsaminda bireyi
tanima ve bilgi verme hizmeti sunarak 6grenciyi kendine
uygun olan egitim kurumuna, alana, dala, staja, ise,
meslege, okul ici ya da okul disi sosyal ve kiltirel
etkinliklere yoneltir ve 6grencinin gelisimini izler. Merkezi
sinavlara ait tercih donemlerinde gorev alir.



REHBER OGRETMEN/ PSIKOLOJIK
DANISMANIN GOREVLERI

- —

(3) lyilestirici hizmetler;

a)Ogrencilerin  sosyal duygusal, akademik ve kariyer
gelisimlerinin desteklenmesi, kendilerini kesfetmeleri,

duygusal, duislinsel, davranissal dlzeyde kapasitelerinin
guclendirilmesi, iyilestirme ve gelistirme

amaciyla formasyonu uygun olan rehber 6gretmen/psikolojik
danisman bireysel ve grupla psikolojik danisma yapar.

b) Psikososyal destek hizmetleri kapsaminda;

1)Dogal afetler ile kaza, ihmal, istismar, intihar, siddet, savas,
goc ve salgin hastaliklar gibi zorlu yasam

olaylarinda 6grenci, aile ve 6gretmenlere psikolojik ve sosyal
destek saglar.

2)Hakkinda  danismanlik tedbir karari verilen c¢ocuga ve
cocugun bakimindan sorumlu kisilere hizmet sunar.

3) Egitim kurumlarinda rehber 6gretmen/psikolojik danisman
bulunmamasiveya cocugun herhangi bir egitim

kurumu ile ilisiginin olmamasi durumunda danismanlik tedbiri
uygulamalari il veya ilce milli egitim mudurltklerinin
gorevlendirecegi, cocugun ikamet adresinin bulundugu egitim
bolgesinde gorevli rehber 6gretmen/psikolojik

danisman yerine getirir. Danismanlik tedbir kararlarina iliskin
gorevlendirmelerde rehber 6gretmen/psikolojik

danismanlarin  halihazirda yerine getirmekte  olduklari
danismanlik tedbir kararlari da gozetilerek dengeli bir dagilim
saglanir.

c) Sevk calismalari kapsaminda bireyin, rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerinin miidahale alani ya da

rehber ogretmen/psikolojik danismanin mesleki yeterlikleri
disinda kalan bir uzmanlik alaninda yardima ihtiyag

duymasi durumunda, bireyi yardim alabilecegi diistinlilen daha
yetkin uzman kisi, kurum veya kuruluslara yonlendirir.



REHBER OGRETMEN/ PSIKOLOJIK
DANISMANIN GOREVLERI

(4) Destek hizmetler;

a)Musavirlik  hizmetleri kapsaminda, 06grencinin gelisimini
desteklemek icin 6gretmen, veli, yonetici ve okul

icerisinde 6grenci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini
gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayisi
kazanmalariamaciyla calismalar yuratir  Sinif  rehberlik
programlarinin hazirlanmasinda, uygulanmasinda, sinif ici
rehberlik  uygulamalarinin  gelistirilmesinde  sinif  rehber
ogretmenlerine musavirlik eder.

b) Program yonetimi calismalari kapsaminda;

1) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programini rehberlik ve
arastirma merkezine iletilmek lizere en geg¢

ekim ayinin ilk haftasinda e-Rehberlik sistemi (izerinden
hazirlar.

2) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi dogrultusunda
e-Rehberlik sistemi Uzerinden kendi haftalik

programini hazirlar.

3) Her yil kasim ayi igerisinde sinif rehber 06gretmenleri
tarafindan bir 6rnegi rehberlik ve psikolojik danisma

servisine iletilen risk altindaki Ogrencilere ait verileri
birlestirerek egitim kurumuna ait risk haritasini olusturur.

4) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda
gerceklestirilen calismalari e-Rehberlik

sistemine igler. Danisma surecinde danisan dosyasi araciligi ile
gerekli kayitlari tutar. Elektronik ortama islenmesi

mumkuin olmayan ¢alismalari dosyalar ve usulline uygun olarak
saklar.




REHBER OGRETMEN/ PSIKOLOJIK
DANISMANIN GOREVLERI

I — e
5) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programini ders yili boyunca
sinif rehber 6gretmenleri, 6gretmenler
ve egitim kurumu yodneticileri ile is birligi icerisinde uygular ve
programin etkililigini ders yili sonunda degerlendirir.
c)Arastirma ve proje ¢alismalari kapsaminda, sundugu hizmetlerin
etkililigini ve verimliligini artirmak
amaciyla arastirma, izleme ve degerlendirme calismalari yapar.
Gerektiginde egitim kurumunda yuritilen proje
calismalarina katilir.
¢) is birligi kapsaminda, dogal liyesi oldugu kurul ve komisyonlara
katilir, rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerine iliskin gorevlerini yerine getirir. Rehberlik ve arastirma
merkezleri tarafindan diizenlenen toplanti, egitim
etkinlikleri, proje ve ekip calismalarina katiir  Ogrencilerin
gelisimsel ihtiyag ya da sorunlarina yonelik olarak ortak
bir amag ve sorumluluk cercevesinde veli, 6gretmen, idareci, diger
kisi ve kurumlarla is birligi yapar.
d)Ders saatinde bireysel veya grupla vydiritilen calismalarda
o0grencinin devamsiz gériinmemesiicin okul
yonetimi ve ders 6gretmeniyle is birligi yaparak gerekli tedbirleri
alir.
e)Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin etkililigini
artirmak, mesleki bilgi ve becerileri
gelistirmek, meslegine iliskin glincel gelismeleri izleyerek daha
nitelikli hizmet sunmak icin bilimsel kongre,
konferans, panel ve hizmet ici egitimlere katilir, gerektiginde hizmet
ici egitim verir.
f)Egitim kurumu mudulrinin verecegi rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri ile ilgili diger gorevleri yapar.

Diger gorevler

MADDE 22 - (1) Rehber 06gretmen/psikolojik danisman merkezi
sinavlarda gorev alabilir ve istemesi halinde belleticilik gorevi
yapabilir. Ancak rehber 6gretmen/psikolojik danismanlara nobet
goreviverilemez.




OKUL PSIKOSOSYAL KORUMA,
ONLEME ve KRiZE MUDAHALE
HiZMETLERI

OKUL MUDURLUKLERiININ GOREV, YETKi VE
SORUMLULUKLARI

Psikososyal koruma, 6nleme ve krize mudahale hizmetlerinde
okul mudurliklerinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a)Oncelikle konuyla ilgili hizmet ici egitim almis personelden
olmak Gzere okul ekibinin kurulmasini saglar.

b)Basta okul ekibi olmak tizere, okul biinyesindeki tim
ogretmen ve personelin konuyla ilgili egitim almasini saglar.
c)Okul rehberlik hizmetleri programina dahil edilen psikososyal
koruma, 6nleme ve krize midahale hizmetlerinin yarutilmesini
saglar.

¢) Olusturulan okul risk haritasina gore travma/krizdurumlarina
yonelik koruyucu, onleyici ve glclendirici calismalarin
yurutilmesini saglar.

d)Okuldaki psikososyal koruma, dnleme ve krize midahale
hizmetlerine yonelik calismalarda kolaylastirici 6nlemler alir ve
yerel imkanlardan faydalanir.

e)Psikososyal koruma, 6nleme ve krize miidahale hizmetlerinin
yuriutulmesiicin ekiplere gerektiginde calisma odasi tahsis eder.
f)Travma/kriz durumlarinda okul ekibinin il/ilce ekipleri ile
esgudim icerisinde hareket etmesini saglar.

g)Travma/kriz durumlarindan sonra 6grenci, veli, 6gretmen ve
okul yardimci personeline yapilacak bilgilendirme konusunda
okul ekibi ile birlikte planlama yapar.

g) Travma/kriz durumlarindan etkilenen bireylere iliskin
kayitlarin basta gizlilik ilkesi olmak Uizere etik kurallara uygun bir
sekilde tutulmasini ve muhafaza edilmesini saglar.
h)Travma/kriz durumlari sonucunda hazirlanan raporlar
dogrultusunda gerekli 6nlemleri alarak, olusturulan raporlari
il/ilce millT egitim mudirlGgiine gbnderir.

1) Travma/kriz durumlarinda ihtiyac halinde okulda bulunan tiim
O0gretmenlere gorev verir.




OKUL PSIKOSOSYAL KORUMA,
ONLEME ve KRiZE MUDAHALE
HiZMETLERI

OKUL REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA SERVISLERININ
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Psikososyal koruma, dnleme ve krize midahale hizmetlerinde
rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin gorevy, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

a)Psikososyal, koruma, dnleme ve krize midahale konularinda
sunulacak hizmetleri okul rehberlik ve psikolojik danisma
programina dahil eder.

b)Psikososyal koruma, dnleme ve krize midahale hizmetleri
kapsaminda okul risk haritasini olusturur ve gerekli durumlarda
travma/krizden etkilenen bireyleri ilgili kurumlara yonlendirir ve
izler.

c)Okul yonetimine, 6gretmenlere, 6grencilere ve ailelere
psikososyal koruma, 6nleme ve krize midahale hizmetlerine
yonelik calismalar duzenler.

¢) Okulda olasi travma/kriz durumlarina karsi okul genelinde
yapilmasi gereken psikososyal koruma, 6nleme ve krize
mudahale calismalarinailiskin okul yonetimi ve rehberlik ve
arastirma merkezi ile isbirligi yapar.

d)Travma/kriz durumlarindan etkilenen bireylere iliskin kayitlari
basta gizlilik ilkesi olmak Uzere etik kurallara uygun bir sekilde
tutar ve muhafaza eder.
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OKUL PSIKOSOSYAL KORUMA,
ONLEME ve KRiZE MUDAHALE
HIZMETLERI

OGRETMENLERIN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
Psikososyal koruma, 6nleme ve krize mudahale hizmetlerinde
ogretmenlerin gorey, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)Psikososyal koruma, onleme ve krize midahale konularinda
sunulacak hizmetleri sinif rehberlik hizmetleri programina dahil
eder.

b)Sinif/sube rehber 6gretmeni oldugu sinifin risk haritasini
olusturur.

c) Psikososyal koruma, dnleme ve krize miidahale hizmetleri
calismalarinaihtiyac halinde destek verir.

¢)Travma/kriz durumlarindan etkilenen ya da risk grubunda
olan 6grencilerle karsilastiginda gizlilik ilkesi ve etik kurallara
uygun bir sekilde okul rehberlik servisine bilgi vererek isbirligi
icinde calisir.

d) Psikososyal koruma, 6nleme ve krize midahale hizmetleri
egitimlerine katilir.



QKUL PSIKOSOSYAL _I_(ORUMA,
ONLEME ve KRIZE MUDAHALE
HiZMETLERI
OKUL PSIKOSOSYAL KORUMA, ONLEME VE KRiZE MUDAHALE
EKiBi GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

1.0kul mudiri veya okul midiri tarafindan gorevlendirilmis
bir midur yardimcisi baskanlhginda, varsa rehberlik
ogretmenleri ile rehberlik hizmetleri yliritme komisyonu Uyesi
her sinif diizeyinden en az bir sinif rehber 6gretmeninden
olusur.

2.Psikososyal koruma, dnleme ve krize midahale hizmetlerinde
okul ekibinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)Okul ekibi birinci donemin basi, ikinci donemin basi ve ikinci
donemin sonu olmak Uzere yilda (g kez ve ihtiyac duyulan
hallerde toplanr.

b)Okul genelinde travma/kriz durumlarinda psikososyal
koruma, onleme ve krize midahale hizmetlerini planlar ve
gerceklestirir.

c)Okul ekibi travma/kriz durumunun hemen ardindan ayrintili
bilgi edinmek amaciyla “Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize
Midahale Hizmetleri Gozlem Formu” EK-1 ‘i doldurur.

¢) Travma/kriz durumunda personel kapasitesi yetersiz
kaldiginda ve destek ihtiyaci ortaya ciktiginda “Psikososyal
Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Hizmetleri Destek Talep
Formu” EK-2'yinu doldurarakil/ilce ekibinden destek talep
eder. Gerekli durumlardail/ilce ekibi ile isbirligi yapar.



OKUL PSIKOSOSYAL KORUMA,
ONLEME ve KRiZE MUDAHALE
HIZMETLERI

OKUL PSIKOSOSYAL KORUMA, ONLEME VE KRiZE MUDAHALE
EKiBi GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

d)Okulda yasanan travma/kriz durumlarina yonelik
gerceklestirilen krize midahale ¢alismalarini “Psikososyal
Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Hizmetleri Calisma
Raporu” EK-3’0 doldurarak okul mudarlagu aracihgiylail/ilce
milli egitim miduarligiine gonderir.

e)Travma/kriz durumlarina yonelik gerceklestirdigi calismalar
sonunda gerekli izleme ve degerlendirmeyi yapar, “Psikososyal
Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Hizmetleri izleme Formu”
EK-4’G doldurarak okul midurlGgi araciligiyla il/ilce millf egitim
mudurligune gonderir.

f)Travma/kriz durumlarindan etkilenen bireylere iliskin kayitlari
basta gizlilik ilkesi olmak Uzere etik kurallara uygun bir sekilde
tutar ve muhafaza eder.

g)Gerek gorulmesi halinde travma/kriz durumlarindan
etkilenen bireylerin 6gretmenleri, ailesi, arkadaslari gibi yakin
cevresinin de krize miidahale stirecine katilimini saglar.

g)Okulda risk grubunda bulunan ve travma/kriz durumlarindan
etkilenen bireyleri gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslara
yonlendirir.
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DANISMANLIK TEDBIRi UYGULAMALARI

Dosyanin Resmi Yazi ile Teslim alinmasi,

Vakaya Randevu Yazisinin Yazilmasi,

Vaka Randevuya Gelmedigi Zaman Kolluk Kuvvetlerine Durumu
Bildirir Yazi Yazilmasi,

Danismanlhk Tedbiri Planinin  Hazirlanmasi ve Mahkemeye
Gonderilmesi,

Onay Geldikten Sonra Gérlismelerin baslamasi,

Gorismelerin Ogrenciler ile Her Hafta, Veli ile iki Haftada bir
Olacak Sekilde Planlanmasi,

En Az 8 Goriisme Sonunda birinci 3 Aylik Raporun Mahkemeye
Gonderilmesi,

Hedefler Tamamlandiktan sonra Kapanma Yazisinin Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler il Midiirligiine Génderilmesi,

Kapanma Yazisi Gelene Kadar Vaka ile irtibatin Kesilmemesi.
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OKUL REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
DANISMA SERVIiSi DOSYA SISTEMi

1 -Plan- Program Dosyasi

* Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Programi
* Sinif Rehberlik Planlari ve Etkinlik Dosyasi

2 -Yil Sonu Raporlari Dosyasi

 Okul Rehberlik Faaliyet Raporu Dosyasi

* Sinif YIl Sonu Faaliyet Raporu Dosyasi

3 Eylem Planlan (Krize Miidahale, Siddetin Onlenmesi Psikososyal
Miidahale Eylem Planivb.) Dosyasi

4 Gelen- Giden Evrak Dosyasi
5 Komisyon Tutanaklari Dosyasi

* Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yuritme Komisyonu
Tutanaklari

 Okul Psikososyal Mudahale Ekibi Tutanaklari

* Servisin hizmetleri ile ilgili diger komisyon tutanaklari
6 -Gorusme Dosyasi

* Ogrenci Gériismeleri

* Veli gorismeleri

7 -Faaliyet Dosyasi

* Seminer, konferans

* Gezi, ® Toplanti,

e Aile ve 6gretmen egitimi vb.

8 -Sinif Dosyasi: her sinif icin ayri ayri hazirlanacak olup dosya
icerisinde;

* Olcek ve envanter degerlendirme sonuclari,

e Gorme taramasi sonuglari,



OKUL REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
DANISMA SERVISi DOSYA SISTEMI

9 —Risk Haritalari
e Sinif risk haritalari
e Okul risk haritasi

10 -Kaynastirma Ogrenci Dosyasi: Her bir kaynastirma dgrencisi igin
ayri dosya olusturulacak olup, dosya igerisinde;

e Varsa COZGER saglik kurulu raporu,

* Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Karari,

* BEP

* Destek egitim odasi calisma plani,

* Farkli kurumlardan gelen rapor ve yapilan calisma dokiimanlari
11- Ustiin Yetenekli Ogrenci Dosyasi: Her bir iistiin yetenekli tanisi
almis 6grenci icin ayri dosya olusturulacak olup, dosya igerisinde;
o Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Karari

o /EP

e Farkl kurumlardan gelen rapor ve yapilan ¢calisma dokimanlari
12- Mevzuat dosyasi

e Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

o Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

*2002/11 sayill MEB, Psikososyal Miidahale Hizmetleri Genelgesi

eHizmet verilen okul turine gore okuldoncesi, temel egitim ve

ortadgretim yonetmelikleri,

¢ 2014/20 Uyusturucu ve Madde Kullanimi ile Miicadele Genelgesi



OZEL EGITIM HIZMETLERI

Zihinsel Yetersizlik

Egitsel Tani

Yaygin Gelisimsel
Bozukluklar

Egitsel Tani+Tibbi Tani

Bedensel Yetersizlik

Egitsel Tani+Tibbi Tani

Serabral Palsi

Egitsel Tani+Tibbi Tani

Ozel Ogrenme
Guclugi

Egitsel Tani+Tibbi Tani

Gorme Yetersizligi

Egitsel Tani+Tibbi Tani

isitme Yetersizligi

Egitsel Tani+Tibbi Tani

Dil ve Konusma
Guglugi

Egitsel Tani+Tibbi Tani

Suregelen Hastaliklar

Egitsel Tani+Tibbi Tani

Ustiin Yetenekli Birey

Egitsel Tani

EGiTiM KADEMESi OZEL EGIiTiM HizMET TURU

Okul Oncesi Egitim

Okul Oncesi Kaynastirma Egitimi, Ozel Egitim Anaokulu, Anaokullari
biinyesinde acilan Ozel Egitim Anasinifi

ilkokul Kaynastirma Egitimi, Ozel Egitim Sinifi, Ozel Egitim Okullari(1. Kademe)
Ortaokul Kaynastirma Egitimi, Ozel Egitim Sinifi, Ozel Egitim Okullari(2. Kademe)
Lise Kaynastirma Egitimi, Ozel Egitim Sinifi, Ozel Egitim Okullari(3. Kademe)

Zorunlu Egitim Caginda ve
Hastaligindan Dolayi Evden
Gikamayacak Durumda
Olanlar

Evde Egitim

Agir Duzey Bedensel
Yetersizligi Olanlar

Evde Rehabilitasyon Hizmeti

Ozel Gereksinimli Bireyler
icin (Ustiin Yetenekli
Bireyler Harig)

(ihtiyacive velinin istegi
varsa)

Destek Egitim Hizmeti




GENEL DUZEYDE HEDEFLER
Bakanlik tarafindan, her egitim 6gretim yili icin rehberlik ve psikolojik danigma

hizmetlerine iliskin  6ncelikler dogrultusunda belirlenen ve okul/ kurumlardan
yerine getiriimesi istenen hedeflerdir. 2023-2024 egitim 0ogretim yili igin

Belirlenen genel hedef asagida belirtilmistir:

1. Psikolojik saglamlhik

YEREL DUZEYDE HEDEFLER
RPD Hizmetleri il Danisma Komisyonu tarafindan, Milli Egitim Bakanhg
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi cercevesinde, ilin

ihtiyaclan dogrultusunda belirlenen ve  okul/kurumlardan yerine getirilmesi
istenen hedeflerdir. iller her egitim 6gretim yili icin Bakanhgin belirledigi
hedeflerden farkll hedef pelirler. 2023-2024 egitim 6gretim yili icin belirlenen
yerel hedef asagida belirtilmigtir.

1. Sinir koyma

OzEL DUZEYDE HEDEFLER
Okul/kurumlar tarafindan genel ve yerel dizeyde belirlenen hedeflere ek

olarak ihtiyaclan  dogrultusunda belirledikleri hedeflerdir. RPD Hizmetleri
Yuratme Komisyonu okul/kurumun tur, kademe ve her turla 6zelligine gore iki

hedef belirler. Hedefler belirlenirken, dnceki egitim 6gretim yilina ait calisma
verilerinden, ihtiyac analizlerinden, paydas Oner, ve goruslerinden yararlanilir.

1.
2.



EGITiIM OGRETIM YILI GENEL HEDEF 1 GENEL HEDEF 2
2022-2023 Bilingli
Teknoloji
Kullanimi
2023-2024 Psikolojik saglamlik

EGITIM OGRETIM YILI

YEREL HEDEF 1

YEREL HEDEF 2

2022-2023 Olumlu Davranis
Gelistirme
2023-2024 Sinir koyma

EGITiIM OGRETIM YILI

OZEL HEDEF 1

OZEL HEDEF 2

2022-2023

2023-2024
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EGITIM
OGRETIM
YiLI
BASLANGICI




MOTIVASYONU ARTIRAN ETKENLER

Bahanelerden
Kurtulmak

Hedefin
Olmasi

Planl, Verimli
ve Etkili
Calismak

Ozgiiven




EYLUL
1. HAFTA

YAPILACAK CALISMALAR / ETKINLIKLER




EYLUL
2. HAFTA

YAPILACAK CALISMALAR / ETKINLIKLER




EYLUL
3. HAFTA

YAPILACAK CALISMALAR / ETKINLIKLER




PAZARTESI

CUMHURIYET
BAYRAMI

2 3

9 10
16 17
23 24
30 31




HEDEF BELIRLEME

Hedefime ulasmam
icin hangi lise tiirii ve
alani (SAY, EA, SOZ,
DiL) benim i¢in daha
avantajli?

Basariya giden yolda en basta yapilmasi
gereken sey HEDEF BELIRLEMEKtir. Hedefi
olmayan gemiye hicbir rtizgar yardim
etmez. Hedefler, yapmamiz gereken
calismalarin planlanmasinda bize yol
gosteren kilavuzumuzdur.

Hedefimdekilisenin, | Hedefime ulasmam

en son aciklanan LGS | icin kazanmam

tercih sonuglarina gereken universite

gore taban ylizdelik bolimiinin istedigi

dilimi kag? sartlar (basari sirasi
baraji, puan tiirii gibi)
neler?




EKIM
1. HAFTA

YAPILACAK CALISMALAR / ETKINLIKLER




EKIM
2. HAFTA

YAPILACAK CALISMALAR / ETKINLIKLER




EKIM
3. HAFTA

YAPILACAK CALISMALAR / ETKINLIKLER




EKIM
4. HAFTA

YAPILACAK CALISMALAR / ETKINLIKLER







VERIMLI DERS CALISMA TEKNIKLERI

3-Verimidiisiiren etkenleri
ortadan kaldirin.

5-Dikkatinizi dagitmayin.

6-Acken ve yeni yemek yediginizde *w /) 7-Ayni anda farkh
¢alismayin. > derslere
odaklanmayin.

8-Tekrar yapin.

‘l ‘ 9-Farkh kaynaklardan yararlanin.

10-Not tutun.

11-Derse hazirhkh gidin.

BASARIYA GIDEN YOL COK CALISMAKTAN DEGIL,
SISTEMLI CALISMAKTAN GECER..



KASIM
1. HAFTA

YAPILACAK CALISMALAR /7 ETKINLIKLER




KASIM
2. HAFTA

YAPILACAK CALISMALAR / ETKINLIKLER




KASIM
3. HAFTA

YAPILACAK CALISMALAR / ETKINLIKLER




KASIM
4. HAFTA

YAPILACAK CALISMALAR / ETKINLIKLER




ARALIK

CUMA CUMARTESI

PAZARTESI CARSAVBA | PERSEVBE

1
4 5 6 7 8
11 12 13 14 15
18 19 20 21 22
25 26 27 28 29

PAZAR




SINAV KAYGISI ILE BASA CIKMA YOLLARI

Diistincelerinizi Degistirin!

~ v

( ) [ Sinavda elimden gelenin en iyisini
Sinavda basarisiz olacagim. yapacagim.
0 S— T
S o wleea Sinavin zor ya da kolay olacagini
bilemem. <
e N\ : 5
Annem-babam uziiliir ve hayal Annem-babam benim calistigimi
kinkligina ugrar. blll'ly'(-)rlar. Biraz Uzulebilirler ama bu ¢ok
-~ J \buylk sorun olmayacaktrr. )
iyi bir liseye gidemeyecegim. Ben calistigim slirece her lisede/
4 J | Universitede basarili olabilirim.
Sinavda heyecanlanacagim, " Heyecanimi kontrol edebilirim ve
dikkatsizlikten hata yapacagim. Sl a5
Sinav gelecegimi belirleyecek. Sinav onemli fakat gelecegimi ]
. ) belirlemeyecek.

SINAVDAN ONCE;

Sinava iyi hazirlanin. Calismayi son giine
Uykunuzu birakmayin.
iyi alin.
Sinava karniniz a¢ girmeyin.
Sinavdan Sinav oncesi baharatli ve yagl

once yiyeceklerden uzak durun.
olumlu w
distintn SINAV ANINDA;

ve gevseme egzersizleri
Bildiginiz sorulardan

yapin.
Bildigin
Yapmadiginiz Sorular baglayin.
sorularda ¢ok
zaman kaybetmeyin

atlayin. Yapamayacaginiz
zor sorularin da
Sinavda yoruldugunuzda olabilecegini

ve kayginiz artarsa kisa KisaBir Mola unutmayin.
bir mola verin ve derin
nefes alin.



ARALIK
1. HAFTA

YAPILACAK CALISMALAR / ETKINLIKLER




ARALIK
2. HAFTA

YAPILACAK CALISMALAR / ETKINLIKLER




ARALIK
3. HAFTA

YAPILACAK CALISMALAR / ETKINLIKLER




ARALIK
4. HAFTA

YAPILACAK CALISMALAR / ETKINLIKLER




ARALIK
9. HAFTA

YAPILACAK CALISMALAR / ETKINLIKLER







OLOJI VE GUVENLI INTERNET KULLANIMI

1. internet ve sosyal medya
hakkinda daha fazla bilgiye sahip
olun

2. internet ve sosyal
medya kullanimiyla ilgili
kurallar belirleyin

3. Arkadaslariniza, ailenize

zaman ayirin.
4. Zaman sinirlamasi yapin

5. Siddet icerikli, madde kullanimini 6zendirici, 6. Her seye, herkese
carpik aile iliskileri icerikli zararh dizi ve filmleri inanmayin. Tanimadiginiz
izlemeyin. kisilerin mesajlarina cevap

vermeyin, engelleyin. Bu
kisilerle bilgilerinizi ve
fotograflarinizi paylasmayin.

P~ S
e O

7. Sosyal medya iizerinden sizi tehdit

edenleri, hogsunuza gitmeyen mesajlar 8. internette gezinirken karsiniza ¢ikan
yollayanlari mutlaka ailenize bildirin. «Tebrikler, 6diil kazandiniz. Oduliinizii

almak icin tiklayin.» gibi aldatici resim, yazi

ve linklere asla tiklamayin.

)




OCAK
1. HAFTA

YAPILACAK CALISMALAR / ETKINLIKLER




OCAK
2. HAFTA

YAPILACAK CALISMALAR / ETKINLIKLER




OCAK
3. HAFTA

YAPILACAK CALISMALAR / ETKINLIKLER
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PROBLEM COZME BECERILERI

1-PROBLEMIN BELIRLENMESI

Bu asamada karsilasilan problem tanimlanir. Problemin sinirlari ve beklentiler belirlenir ve problemle ilgili

bilgi toplanir.

Ornek:

Siz okulu gercekten seviyorsunuz;
ama okulu sevmeyen bazi
arkadaslariniz var. Sabah
karsilastiginizda arkadaslariniz size, o
glin okula gitmeyip gezmeye gitmeyi
teklif etti.

EVET DEMENIiZDE ETKiLi OLAN DUSUNCELER

Arkadaslarim beni aralarina kabul eder.

Arkadaslarim beni sever.

Yalniz kalmam.

Arkadaslarimin géziinde iyi insan olurum.

Ben sorumsuz biri degilim

Ailemin ve 6gretmenlerimin glivenini sarsarim.

Okul saatinde okula gitmemek dogru degildir.

Derslerden geri kalmamis olurum.

Devamsizligim artmaz.

DEYiP GEZMEYE GiTTiGiNiZDE ORTAYA

CIKABILECEK SONUGLAR

Okula gitmek bir sorumluluk oldugundan
sorumlulugunuzu yerine getirmemis olursunuz.

Okula devamsizliginiz artar.

Ogretmeniniz ve ailenizle olan iliskiniz olumsuz
etkilenir.

Derslerinizden geri kalmis olursunuz.

PROBLEM:
Arkadaslarinizin, o glin okula gitmeyip gezmeye
gitmeyi teklif etmesi.

2-COZUM YOLLARININ BELIRLENMESI

Bu asamada yani problemin ¢oéziimuyle ilgili
seceneklerin belirlenmesi asamasinda
degerlendirme ve kisitlama yapmadan olasi
¢O6zim yollari ortaya konmaya calisllir.

EVET yada HAYIR

3 ¢OzUM YOLUNA KARAR VERILMESi

Bu asama harekete gecmeden 6nce seceneklerden
birine karar verildigi asamadir. C6ziim yollarinin
fayda, olasi etki ve uygulanabilirlikleri goz 6niine
alinarak bir ¢6zimiin uygulanmasina karar verilir.

4 ¢6ZUMUN UYGULANMASI VE SONUCLARIN
DEGERLENDIRILMESi

Bu asama karar verilen se¢cenegin uygulanmasi ve
sonuglarinin degerlendirildigi asamadir. Yapilan
degerlendirme ile de uygulanan ¢ozimiin etkililigi ve
sonuglari belirlenir.

DEYiP OKULA GITTiGiNiZDE ORTAYA
CIKABILECEK SONUCLAR

Okula gitmek bir sorumluluk oldugundan
sorumlulugunuzu yerine getirmis olursunuz.
Sorumluluk bilinci olan insana herkes saygi duyar.

Okula devamsizliginiz artmaz.

Ogretmeniniz ve ailenizle olan iliskiniz iyi bir
sekilde devam eder. Ailenizin ve 6gretmeninizin
glivenini sarsmamis olursunuz.

Derslerinizden geri kalmamis olursunuz.

Problemler hayatin her alaninda karsiniza gikar. Onemli olan sonucunda zarar gormeyeceginiz
¢6zlimler tiretebilmek... DUSUN, KARAR VER, HAREKETE GEC, DEGERLENDIRME YAP




SUBAT
1. HAFTA

YAPILACAK CALISMALAR / ETKINLIKLER




SUBAT
2. HAFTA

YAPILACAK CALISMALAR / ETKINLIKLER




SUBAT
3. HAFTA

YAPILACAK CALISMALAR / TKiNLIKLER
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CUMA CUMARTESI

PAZARTESI CARSAVBA | PERSEVBE

1
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1. Giiglii yonlerinizi belirleyin ve onlarin

. Kendini t .
tistiinde daha ¢ok durun. 3. kendini taniyin

6. Hatalarinizi
4. Kendinizi oldugunuz gormemezlikten
gibi kabul edin. 5. Kendinize verdiginiz gelmeyin.

sozleri tutun.

9. Baskalarindan onay almak igin,
kabul edilmek diisiincelerinizi
soylemekten ¢ekinmeyin.

8. Oz elestiri yaparken
acimasiz olmayin!

10. Duygularinizi _
kontrol edin. ="




MART
1. HAFTA

YAPILACAK CALISMALAR / ETKINLIKLER




MART
2. HAFTA

YAPILACAK CALISMALAR / ETKINLIKLER




MART
3. HAFTA

YAPILACAK CALISMALAR / ETKINLIKLER




MART
4, HAFTA

YAPILACAK CALISMALAR / ETKINLIKLER




MART
9. HAFTA

YAPILACAK CALISMALAR / ETKINLIKLER




ULUSAL
EGEMENLIK
VE COCUK
BAYRAMI




0OzGOVEN GELISTIRME

1. Giiglii yonlerimizi belirleyin ve
onlarin iistiinde daha ¢ok durun.

s e
4

.} = 2. Risk almaktan ¢ekinmeyin.

3. i¢ konusma yapin.

4. Kisisel degerlendirme
yapin.

G

N Te o 5. Kendinizi sevin.
o & 6. Kendinizi taniyin.

7. Kendinize hedef
belirleyin.

9.Etkili iletisim becerilerini
ogrenin ve uygulayin.

10. Duygularinizi kontrol edin.



NISAN
1. HAFTA

YAPILACAK CALISMALAR / ETKINLIKLER




NISAN
2. HAFTA

YAPILACAK CALISMALAR / ETKINLIKLER




NISAN
3. HAFTA

YAPILACAK CALISMALAR / ETKINLIKLER




PAZARTESI

EMEK VE
DAYANISMA
GUNU
6 7
13 14
20 21
27 28

ATATURK’U

ANMA;
GENGLIK VE
SPOR
BAYRAMI




1. Kendinizi Taniyin 2. Hedef Belirleyin
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3. Diizenli ve Tertipli Olun

A6

4. Zamaninizi Planlayin

-

-
A
J. -
O-.
6. Diizenli ve Saglkli Beslenin

7. Uyku Diizeninize Dikkat Edin

9. Kendinizi ve Cevrenizdekileri Bagislayin

L o Oz DIiSiPLIN/OTOKONTROL BECERISi OLAN
10. Kendinizi Odiillendirin BiREYLER

» Kendilerine ve baskalarina karsi
saygihdirlar.

> Kendi kararlarini kendileri verebilirler.
> Sorumluluk Ustlenirler.

» Duygularini ifade edebilirler.

» Kendi problemlerini kendileri ¢ozebilirler.




MAYIS
1. HAFTA

YAPILACAK CALISMALAR / ETKINLIKLER




MAYIS
2. HAFTA

YAPILACAK CALISMALAR / ETKINLIKLER




MAYIS
3. HAFTA

YAPILACAK CALISMALAR / ETKINLIKLER




MAYIS
4. HAFTA

YAPILACAK CALISMALAR / ETKINLIKLER




MAYIS
0. HAFTA

YAPILACAK CALISMALAR / ETKINLIKLER




HAZIRAN

PAZARTESI CARSAVBA | PERSEVBE

3 4 5 6

10 11 12 13 ]
EGITIM
OGRETIM
YILI SONU

17 18 19 20

24 25 26 27




HAZIRAN
1. HAFTA

YAPILACAK CALISMALAR / ETKINLIKLER




HAZIRAN
2. HAFTA

YAPILACAK CALISMALAR / ETKINLIKLER




HAZIRAN
3. HAFTA

YAPILACAK CALISMALAR / ETKINLIKLER




 BiR EGITIM OGRETIM YILI
BITTI.

| OZVERILI
CALISMALARINDAN
DOLAYI TEBRIK EDERIM...

e GUZEL BIR TATILI HAK
ETTIN....

e YENI EGITIM
OGRETIM YILINDA
GORUSMEK
UZERE...
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